Folie


Einflussfaktoren der Arbeitslosenquote
· demographische Entwicklung (Erwerbspersonen)

· konjunkturelle Entwicklung (Arbeitskräftebedarf)

· strukturelle Veränderungen
     (nachgefragte und angebotene Qualifikationen)
· Rückgang der Staatsnachfrage 
(Staatsverschuldung)
· geringe Mobilität der Arbeitnehmer

· arbeitsrechtliche Bestimmungen

· hohes Lohnniveau / Lohnnebenkosten

· hohe Unternehmenssteuern

· lange Genehmigungsverfahren

· hohe Umweltschutzauflagen

· I – und K – Techniken schaffen Arbeitsplätze

    (Hard – und Software)

· Rationalisierungsmaßnahmen -> Arbeitsplatzabbau

· Wettbewerbsfähigkeit steigt durch Rationalisierungsmaßnahmen -> Sicherung von Arbeitsplätzen
